
12 meses

1 179 GESTÃO EMPRESARIAL                                                              45

1 167 EMPREENDEDORISMO                                                                36

1 292 COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL                                                         36

1 1214 METODOLOGIA DA PESQUISA E DO TRABALHO CIENTÍFICO 36

2 1218 GESTÃO DE PESSOAS                                                               45

2 364 LEGISLAÇÃO TRABALHISTA, PREVIDENCIÁRIA E CONTRATOS                              30

2 376 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA                                      15

2 873 ESTRATÉGIA EMPRESARIAL E DE RECURSOS HUMANOS 45

3 362 CARGOS, SALÁRIOS E REMUNERAÇÃO                                                  30

3 361 RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAS                                               30

3 375 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO                                                   30

4 379 TÓPICOS AVANÇADOS EM RECURSOS HUMANOS                                           30

4 371 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL                                                    30

4 1002 ASPECTOS COMPORTAMENTAIS DA GESTÃO DE PESSOAS 36

4 412 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO                                                  -

MBA EXECUTIVO GESTÃO DE PESSOAS

GRADE/ MATRIZ CURRICULAR

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO: 474 HORAS/AULA

Grade/ matriz curricular 2001. Válida a partir de 7/10/2015.
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